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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD


Yo, ____________________________________________________________________, identificado(a) con documento de identidad ____________________________, como servidor público del Ministerio de Educación, Deporte y Cultura (MINEDEC), comprendo que durante mis labores en la institución tendré acceso a información confidencial y por esto me comprometo a no divulgar ningún tipo de información perteneciente al MINEDEC con propósitos diferentes a los descritos en mis funciones dentro de la institución.

CLÁUSULA PRIMERA. - DECLARATORIA DE CONFIDENCIALIDAD:

1. El servidor público se compromete a usar los recursos de información y tecnológicos del MINEDEC de manera legal, profesional y ética; es corresponsable solidario de mantener la misma de forma Confidencial, Íntegra y Disponible, lo que significa cumplir y hacer cumplir todos los procesos y políticas que garanticen el procesamiento seguro y confidencial de la información a la que tiene acceso dentro de sus labores profesionales.

1. El servidor público ha sido informado y acepta que el MINEDEC es el titular de la Información Institucional, la que comprende toda la información física o digital, recibida o generada durante los procesos estratégicos, operativos y de apoyo, así como la información relacionada a la correspondencia física o virtual y que se encuentra bajo su custodia en archivos físicos temporales o permanentes, bases de datos, redes electrónicas, sistemas de información institucionales, aquella almacenada en los recursos tecnológicos a nivel de usuario; y/o, la información que se encuentren en etapa de gestión en los procesos internos.

1. El servidor público declara que ha leído el Acuerdo de confidencialidad y acepta que la Información Institucional, es inalterable y de propiedad exclusiva del Ministerio de Educación, Deporte y Cultura desde el momento en que le es comunicada o transferida, ya sea de manera electrónica o física, o por cualquier otro medio de comunicación que use el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura del Ecuador,

1. El servidor público acepta que en atención a la naturaleza de la información y a los riesgos que el mal uso y/o divulgación de la misma implican para el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura del Ecuador,  está obligado a mantener en forma estrictamente reservada toda información confidencial o reservada como tal de acuerdo a la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a La Información Pública (LOTAIP) en sus artículos 6, 17, 18, y demás información sensible que se le proporcione o a la que tenga acceso en función del cargo que desempeña; por lo tanto se obliga a abstenerse de usar, disponer, divulgar y/o publicar por cualquier medio, oral o escrito, o ceder a terceros sin autorización debidamente documentada y aprobada, y en general, aprovecharse de ella en cualquier otra forma para efectos ajenos a los intereses del Ministerio de Educación, Deporte y Cultura del Ecuador.

CLÁUSULA SEGUNDA. -	OBLIGACIONES:

1. Es obligación del servidor público utilizar la información a la que tiene acceso en razón de su trabajo, únicamente para los fines legítimos y propios de sus labores, y a las disposiciones del Jefe de la unidad a la que pertenece. De igual forma, es deber de servidor público abstenerse de acceder a la información que no le haya sido autorizada, asignada o permitida, por lo cual dicha información oficial no puede, por ninguna circunstancia, ser usada para provecho o ventaja personal de los servidores públicos, sus familias o cualquier otra persona, ni en detrimento de terceros.
1. El servidor público no accederá a la información que el MINEDEC recopile o genere, a menos que su cargo o función lo requiera específicamente. 
1. El servidor público no debe revelar sin autorización expresa, bajo ningún medio (electrónico, verbal o físico), la información sensible que maneja el MINEDEC que sea y confidencial misma que incluye pero no se limita a: información de los estudiantes, sus familiares, datos personales, números de cédula, información considerada como confidencial del colegio y/o escuela, y además los planes de negocio y/o institucionales, programas, cartera de proyectos internos o externos,  documentos relacionados con concursos públicos, rutinas de trabajo u otros aspectos que estén vinculados con la gestión y control del Ministerio de Educación, Deporte y Cultura del Ecuador.
1. La información será revelada únicamente a través de los canales de difusión autorizados, lo cuales serán definidos por el MINEDEC de acuerdo a la Ley.
1. El servidor público debe mantener especial cuidado con la información considerada confidencial o sensible, la cual deberá ser almacenada de forma segura tanto en formato físico como electrónica, manteniendo resguardo permanente de la misma.
1. El Servidor público se obliga a mantener una política de escritorio limpio, y guardar bajo llave la información sensible evitando que quede sin protección o sea accesible por cualquier otro servidor público, o por terceros externos a la institución no autorizados.
1. Llevar registro y control de la información sensible que esté bajo su administración y custodia. 
1. El Servidor público debe informar al Jefe de la unidad a la que pertenece en caso de encontrar irregularidades en cuanto al manejo o accesos no autorizados a la información sensible o confidencial que le ha sido asignada.

CLÁUSULA TERCERA. -  SANCIONES:

El presente Acuerdo y su contenido representan una obligación formal de servidor público con el Ministerio de Educación, Deporte y Cultura del Ecuador, cualquier incumplimiento al mismo, se considera una falta disciplinaria por la cual se aplicarán las sanciones establecidas en la Ley Orgánica del Servicio Público, Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a La Información Pública (LOTAIP) (LOTAIP) o por el Código de Trabajo, según corresponda, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar.

CLÁUSULA CUARTA. - DECLARACIÓN:

El servidor público declara que conoce que aquellos datos o información de carácter personal e íntimo o institucional ostentan la calidad de confidencial y que son materia de protección en virtud de la Constitución y la Ley.

CLÁUSULA QUINTA. - VIGENCIA:

Los compromisos establecidos en el presente Acuerdo de Confidencialidad tendrán vigencia durante el tiempo que servidor público esté vinculado laboralmente con el MINEDEC y por al menos dos (2) años posteriores a la terminación de la relación laboral de servidor público(a), con el fin de preservar la experiencia profesional y la Información Institucional.


CLÁUSULA SÉPTIMA. - ACEPTACIÓN:

Para constancia de que el contenido del presente Acuerdo de Confidencialidad ha sido comunicado, conocido y entendido a cabalidad por parte de servidor público(a), quien en consecuencia acepta su contenido y se compromete a su fiel cumplimiento, por lo cual lo suscribe tres ejemplares de igual tenor y valor. 


Dado en la ciudad de Manta, a los ____días del mes de _____________ del 202__


__________________________________
[Nombres y Apellidos del servidor público] 
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