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INFORME TÉCNICO DE OBSERVACIÓN DE CLASE
1. ANTECEDENTES
La Educación en el Ecuador está pasando por un proceso de mejora de la Calidad, lo que ha dado en llevar estas observaciones de las clases docentes enmarcándolas en los requisitos legales de la LOEI:

    Art. 6 principios: literal h: calidad y calidez

    Art. 6: literal o: transparencia, exigibilidad y rendición de cuentas.

    Art. 18 de las obligaciones de los docentes literal g.

    Cap. II de la autoridad educativa nacional art. 29.  Literal c

	Literal aa. La Autoridad Educativa Nacional definirá estándares e indicadores de calidad educativa que serán utilizados para las evaluaciones realizadas por el Instituto Nacional de Evaluación Educativa. Los estándares serán al menos de dos tipos: curricular, referidos al rendimiento académico estudiantil y alineados con el currículo nacional obligatorio; profesionales, referidos al desempeño de docentes y del personal directivo de los establecimientos educativos;
    Art. 135. Funciones y atribuciones del Instituto Nacional de Evaluación Educativa.
    Del Reglamento a la LOEI:

	Título II. Capítulo I de los estándares y los indicadores. Art. 14. Estándares de calidad educativa, indicadores de calidad educativa e indicadores de calidad de la evaluación.
    Estándares de desempeño docente.

En consecuencia, la Unidad Educativa “NNNN” ha desarrollado un proceso de mejora de la calidad, realizando para ello la observación de clase, con el fin de determinar las fortalezas y debilidades de los docentes, para mediante la retroalimentación, definir acuerdos y compromisos que permitan la mejora del desempeño docente.
2. OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Son actividades que salen del objetivo general.

3. DESARROLLO
Las autoridades de la Unidad Educativa NN, reunidos elaboraron un cronograma de visitas áulicas a los docentes de la Jornada Matutina  y Vespertina para  cumplir con los requisitos de los Estándares de Desempeño Docente……..(Detallar qué estándares se cumplen)
3.1. CRONOGRAMA DE VISITAS ÁULICAS SECCIÓN VESPERTINA
Fecha: Del 02 al 05 de julio del 2025

	HORARIO DE CLASES

	LUNES 02
	MARTES 03
	MIÉRCOLES  04
	JUEVES 05

	MATEMÁTICAS
	LENGUA Y

LITERATURA
	CIENCIAS

NATURALES
	ESTUDIOS

SOCIALES



3.2. METODOLOGÍA
El proceso se basa en la observación sistemática ……… rubrica Anexo…..
[image: ]
de las prácticas del aula, a la vez se observa al docente y a los estudiantes.   Las observaciones de las acciones de las personas que intervienen permite detectar lo que es capaz el docente cuando prepara la clase, lo que nos indica el nivel de desempeño. En las observaciones se analiza las prácticas docentes para definir los aspectos en los que el docente necesita apoyo y ayuda, detectando también problemas de la enseñanza y necesidades de los estudiantes que puedan ser canalizadas para mejorar su aprendizaje.



Durante el proceso realizado se ha observado a los dos grupos: docentes y estudiantes, completando la ficha de observación de acuerdo a las indicaciones recibidas en las dos primeras visitas realizadas conjuntamente con la autoridad. Posterior a ello, se realizaron las entrevistas basadas así mismo en los formatos, y finalmente, los acuerdos y compromisos de los compañeros docentes.
1.
2.
3.3. RESULTADOS
La evaluación docente permite obtener un valor asignado como resultado de la misma, lo que puede determinar una escala de valores que concluirá en el nivel de calidad educativa de la institución.
3.3.1. Valores obtenidos

Se tienen los siguientes valores tabulados:

	

	RESULTADO %

	MMMMMMMM
	4,6,42

	MLLLLLLLLL
	9,2,86

	XXXXXXXXXXXXXXXXXX
	5,5,55

	ÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑÑ
	7,8,57

	KKKKKK
	6,2,96

	RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRPPP
	8,1,48

	FFFFFFFFFFFFFFF
	9,6,29

	CCCCCCCCCCCCCCC
	8,9,28





El promedio de los resultados es: 75,43%

El valor mínimo es: 46,42% El valor máximo es 96,29%
Los resultados finales pueden demostrar que se tiene un nivel promedio del

75,43%, es decir dentro de los estándares de desempeño que permiten indicar un nivel adecuado de desempeño docente, sin embargo, es necesario trabajar conjuntamente para mejorar el mismo elevando el nivel de desempeño individual lo que resultará en una mejora de la calidad educativa de la institución, ya que la media del rango nos da el 50% (ca).
3.3.2. El gráfico explica los resultados individuales

	
	Básica media
	EGB-  2-3-4-
	EGB-   6T0-7M0
	8VO
	9N0.

	9NO1
	A.1.1 Domina el área del saber que enseña.
	
	 0.80
	0.80
	

	2
	A.1.3 Conoce la relación del área del saber que enseña con otras disciplinas
	
	0.50
	0.00
	

	3
	A.1.4 Conoce la didáctica de la disciplina que imparte, y las teorías e investigaciones educativas que la sustentan.
	
	1.0
	0.00
	

	4
	A.2.1. Comprende los componentes de la estructura curricular, cómo se articulan y cómo se aplican en el aula.
	
	1.0
	0.00
	

	5
	A.2.3 Conoce los ejes transversales que propone el currículo nacional.
	
	0,0
	0.00
	

	6
	A.3.1. Usa de forma competente la lengua en la que enseña.
	
	1,0
	1.00
	

	7
	B.1.1. Planifica mediante la definición de objetivos acordes al nivel y al grado tomando en cuenta el currículo prescrito y los estándares de aprendizaje.
	
	1,0
	0.00
	

	
	
	
	
	
	

	8
	B.4. Adapta los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
	
	1,00
	1,00
	

	9
	B.1.5. Planifica sus clases para que los estudiantes apliquen sus conocimientos y relacionen con sus propios procesos de aprendizaje.
	
	1,00
	0.40
	

	10
	B.2.1. Comunica a los estudiantes a cerca de los objetivos de aprendizaje al inicio de la clase/unidad y cuáles son los resultados esperados de su desempeño en el aula.
	
	1,00
	0.25
	

	11
	B.2.2. Crea un ambiente positivo que
	
	0.50
	0.00
	

	12
	B.2.4. Organiza y emplea el espacio, los materiales y los recursos de aula, de acuerdo con la planificación y desempeños esperados.
	
	
	0,25
	

	13
	B.2.5. Utiliza varias estrategias que ofrecen a los estudiantes caminos de aprendizaje colaborativo e individual.
	
	0.75
	0.75
	

	
	
	
	
	
	

	14
	B.3.1. Promueve una cultura de evaluación que permita la autoevaluación y la coevaluación de los estudiantes.
	
	0.50
	0.00
	

	1
5
	D.2.3. Promueve y refuerza prácticas que contribuyen a la construcción del Buen Vivir.
	
	1,00
	1,0
	

	
	
	
	12,05
	5.45
	

	
	16_100
	
	75,31%
	34,06%
	




3.3.3. Resultados de la observación de aula.




3.3.3.1. Gráficos Estadísticos







46,42%

92,86%


55,55%


78,57%


62,96%

81,48%   96,29   89,
3.4. Acuerdos y compromisos de Directivos y Docentes
Una vez determinados los resultados y realizado la encuesta, se realizó la retroalimentación con cada uno de los docentes, llegando a definir Acuerdos y Compromisos, los mismos que en resumen se determinan en el compromiso de elevar su nivel de formación docente, mejorar la práctica en el aula, tomando en cuenta………………………………………

4. CONCLUSIONES





5. RECOMENDACIONES


	Continuar con el proceso de observación de clase, para determinar los parámetros de mejora y los alcances en los aprendizajes de los estudiantes.
.
	Elaborar metodologías de observación de clase entre docentes de área para permitir la interrelación y participación cooperativa, de manera que se llegue al cambio basados en el apoyo interpersonal.
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